VERPAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN AYDINLATMA METNI

Kisisel verileriniz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve sair mevzuat
cercevesinde islenecek olup, Sirketimiz kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak islenmesi ve
korunmasli icin mimkin olan en Ust dizeyde gulvenlik tedbirlerini almaktadir. Amacimiz isbu
Aydinlatma Metni ile sizleri kisisel verilerinizin elde edilme yéntemleri, islenme amagclari, aktarldigi
kisiler, hukuki nedenler ve haklariniz konusunda en seffaf bigimde bilgilendirmektir.

1. VERI SORUMLUSU

Kisisel verileriniz, KVKK uyarinca, Verpak Ambalaj Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (Sirket)
tarafindan asadida agiklanan kapsamda islenmektedir.

2. ISLENEN KISISEL VERILERINIZ

Sirket ile aranizdaki is sozlesmesi geredi asadidaki kisisel verileriniz tarafimizca islenebilmektedir:

Kimlik Adi, soyadi, TCKN, kimlik seri no, dogum tarihi, dogum yeri, nifus
clizdan seri no, anne adi, baba adi, medeni hal, niifusa kayith oldugu
yer, fotograf, vatandaslik bilgisi, imza.

Iletisim Ikametgah adresi, e-posta, telefon numarasi, sirket ici iletisim bilgileri

(dahili telefon numarasi)

Aile Bireyi ve Yakin

Calisanin gocuk ve esinin kimlik, iletisim ve egitim bilgisi.

Bilgisi
Ozliik ve Galisma | SGK sicil no, pozisyon adi, departman ve birimi, bordro/maas bilgileri,
verisi 6zgecmis, calisana yapilan sosyal yardim bilgileri, ise baslama ve

isten ayrilma tarihi, is milakatlari ve degerlendirmeler, sosyal
givence bilgileri, izin/fazla galisma/devamsizlik/kidem siresi bilgileri,
calisma saatleri, sirket adina yapilan seyahatler/katilinan toplantilara
iliskin bilgiler, sirket kredi karti harcama bilgisi,

Hukuki Islem

Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler,
yasal takip bilgisi

Gorsel veriler

Kamera kayitlari

Risk YOnetimi

Talep ve sikayetlerin dederlendirilmesi/raporlanmasi

Finans

Banka hesap no ve IBAN

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici, egitim bilgileri, sertifikalar

Ozel nitelikli veriler

Kan grubu, sadlik raporu, adli sicil kayd

Diger

Askerlik tecili, ehliyet bilgisi, ayakkabi numarasi, giysi bedeni, boy,
kilo, internet erisim loglari, program erisim sifresi, gise
dekontlarindaki bilgiler

3. KISISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida yer alan amaglarla islenmektedir:

Ise alim siireci; ise kabul ve girisleriniz icin gereken iglemlerin gerceklestirilmesi, kurumsal

iletisimin saglanmasi,

Is s6zlesmesi gereginin yerine getiriimesi,

Maas ve hak edilen sair tcretlerin ddemesinin yapilmasi,




Isverenin hukuki yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi; ézliik dosyasinin olusturulmasi, SGK, Iskur
ve emniyete bildirimlerin yapilmasi, zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabinin agilmasi, asgari
gecim indiriminin hesaplanabilmesi, calisanlarin izinlerinin takip edilebilmesi,

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi aciimasinin saglanmasi,

Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilabilmesi,
Calisanlara servis hizmetinin sunulmasi,

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi,

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan calisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,

Kartvizit basiminin saglanmasi,

Outlook'a caligan verilerinin girilerek galisanin i e-postasinin olugturulmasi,

Organizasyon ve etkinlik yénetimi faaliyetlerinin ydratilmesi,

Gorevlendirme, egitim, denetim vb. is gerekliliklerinin yerine getirilmesi,

Memnuniyet anketi analizi yapiimasi,

Is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is kazasinin yasal bildirimlerinin yapiimas,

Bina, muisteri ve calisan glivenligi icin kameralarla izleme faaliyetinin gergeklestirilmesi, meydana

gelebilecek her tirlli olumsuzluklarin 6nceden o6nlenebilmesi, olaylarin tespiti, icerden veya
disardan gelebilecek tehlikelere karsi giivenlik denetimlerinin saglanabilmesi,

Isyeri dahilinde internet ortaminda sug islenmesi halinde bunun tespiti,
Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi,

Acil durumda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Resmi kurumlardan gelen sorularin yanitlanmasi,

Mevzuat ve resmi otoritelerce 6ngoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yikimliltklerine
uyulmasi,

Hukuki islemlerin takibi ve ydritilmesi siireci,

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi hallerde hukuki ylkimliliklerin yerine
getirilmesi.

Verpak Ambalaj Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi, Kisisel Verileri isleme amaglarinda degisiklik
olursa veya yeni bir amag ortaya ¢ikarsa bu amag icin veri isleme faaliyetine baglamadan 6nce,
sizlere aydinlatma ylkimliligina ayrica ve ivedilikle yerine getirecektir. Kisisel verileriniz yasal
slirelere uygun olarak saklanacak, isleme amaci icin gereken siire sonunda imha edilecektir.

4, ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz; KVKK'nin kigisel verilerin aktariimasina iliskin hikimleri kapsaminda isbu
Aydinlatma Metni'nin 3. maddesinde yer alan amaclarla baglantili, sinirl ve 6lciilii olarak; Sosyal
Giivenlik Kurumu ve Iskur gibi kamu tiizel kisilerine, yurt icindeki kolluk kuvvetlerine, resmi kurum
ve kuruluslara, sirketi temsille yetkili avukatlara, sirketin hizmet aldigi mesleki danismanlar ve
muhasebecilere, sirketin calistigi bankalara, kullandigimiz yurt ici serverlara (sunucular)
aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulagim, arag tedariki, kartvizit basimi gibi
sebeplerle ilgili konuda calistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

5. KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, Verpak Ambalaj Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ile hukuki iligkinizin kurulmasi
esnasinda ve s6z konusu iligkinin devami stiresince sizlerden, sizin adiniza hareket etmeye yetkili
Uclincl kisilerden veya yasal mercilerden; is s6zlesmesi ve sair s6zlesmeler, sirketle paylasmayi
tercih ettiginiz 6zgegmisiniz, 6zlik dosyasini olusturan belgeler, sirkete gelen tebligatlar, sirkette
dizenlenen tutanaklar ve raporlar, sirkette bulunan givenlik kameralari gibi araglar izerinden ve



sirketimiz ile yapilan yazil veya so6zlii iletisim kanallari araciliiyla sozlli, yazil veya elektronik
ortamda toplanmaktadir. Bu dogrultuda toplanan kisisel verileriniz KVKK'nin 5, 6 ve 8.
maddelerinde belirtilen ve asagida yer verilen hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir:

- Aclk nzanizin mevcudiyeti,

- Is Kanunu, Is Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu basta
olmak lizere sirketimizin tabi oldugu mevzuatta ve kanunlarda agikga 6ngériilmiis olmasi,

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

- Hukuki yukimliligln yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

- Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

- lgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU CERCEVESINDE HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi hikiimleri uyarinca kisisel verilerinizle iliskili olarak asadidaki haklariniz
bulunmaktadir;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanip kullaniimadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

e) 7 nci maddede 6ngdrilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktanldigi Gglncl kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklariniz ile ilgili Verpak Ambalaj Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi'ne yazili
olarak basvurmaniz halinde, talebin nitelijine gére en kisa siirede ve en geg 30 giin icinde
talebinize Uicretsiz olarak cevap verilecektir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Bu haklari kullanmak igin talebinizi, https://www.verpak.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi
adresinde yer alan kisisel veri sahibi bagvuru formunu eksiksiz doldurup imzalayarak tarafimiza
basvuru yapabilirsiniz. Basvurunuzu sahsen, iadeli taahh(tli posta yoluyla veya Noter vasitasi ile
yapacaksaniz, basvuru formunun islak imzall bir niishasini Yassiéren Mahallesi Hadimkdy Caddesi
No:190/1 Arnavutkdy, Istanbul adresine, zarfin lizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazarak bize iletebilirsiniz. Bagvurunuzu 5070 Sayili Elektronik imza Kanununda tanimli
olan givenli elektronik imza ile imzalanmak suretiyle yapacaksaniz, e-postanin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazip Sirket kayith elektronik posta adresi olan
“verpak@hs01.kep.tr"” kep adresine gdnderebilirsiniz.
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