VERPAK AMBALAJ SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. AMAC

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika”), Verpak Ambalaj Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi (“Sirket”) tarafindan gergeklestiriimekte olan kisisel veri saklama ve imha faaliyetlerine
iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politika’ya uygun olarak gergeklestirilir.

2. KAPSAM

Sirket calisanlari, calisan adaylari, misteriler, tedarikgiler, ziyaretciler, hissedar ve ortalar ile diger
Uglincl kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirket’in sahip oldugu ya da Sirket'ce
yonetilen kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde
bu Politika uygulanir.

3. TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.
Calisan: Verpak Ambalaj Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi personeli.

Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her tirli islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin lgili Kullanicilar igin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.



Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghdi, cinsel
hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha: Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel veri
isleyen gercek veya tizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
ybnetilen bilisim sistemi.

VERBIS: Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik.

4. SORUMLULUK VE GOREVLER

Sirketin tim calisanlan ve birimleri; kisisel verilerin hukuka uygun olarak elde edilmesi, islenmesi
ve saklanmasi konusunda sorumlu birimlere tam ve aktif destek verir. Politika kapsaminda alinan
idari ve teknik tedbirlerin uygulanmasinda, birim calisanlarinin edgitiimesinde, calisanlarin
farkindaliginin saglanmasinda, artiriimasinda ve izlenmesinde, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin dnlenmesinde ve Kisisel verilerin hukuka uygun olarak muhafazasinda tim calisanlar
ve birimler, sorumlu birimlere destek olur.

5. KAYIT VE SAKLAMA ORTAMLARI

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Kisisel bilgisayarlar (Masalistli, dizisti) Kagitlar

Yazicilar, tarayicilar, fotokopi makinesi Dosyalar

Cikarilabilir ve taginabilir bellekler Yazil, basili ve gorsel kayitlar

Sunucular Manuel veri kayit sistemleri (formlar, anketler,
Yazihmlar ziyaretgci defteri)

Bilgi glvenligi cihazlari (antivirlis, givenlik

duvari vs.)

6. SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler asagida belirtilen yasal diizenlemeler ve yirirliikte bulunan
diger ikincil mevzuat kapsaminda ve mevzuatta 6ngoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6098 sayill Tiirk Borglar Kanunu

e 4857 sayil Is Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu



e 5651 sayill internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e 6331 sayil Is Saghd Ve Giivenligi Kanunu

e 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu

e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

e 6563 sayili Elektronik Ticaretin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun

e 5237 sayil Turk Ceza Kanunu

e 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu

e 213 sayil Vergi Usul Kanunu

e 28710 sayili Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik

e 30922 sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

7. SAKLAMAYI GEREKTIREN ISLEME AMAGLARI

« Insan Kaynaklar siireclerinin yiriitilmesi,

e Calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi,

e Finans ve muhasebe faaliyetlerin yirttilmesi,

o Ticari faaliyetlerin sirdurilebilmesi,

o Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,

e Kurumsal iletisimin saglanmasi,

e Sirket glivenliginin saglanmasi

e Resmi kurumlardan gelen sorularin cevaplanmasi,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki ylkimlillklerin yerine
getirilmesinin saglanmasi, mevzuat ve resmi otoritelerce 6ngoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme ylkimliliklerine uyulmasi,

o Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yukimlGligianin yerine
getirilebilmesi.

8. IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Asadida sayilan hallerde ilgili kisilere ait kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen yahut talep (izerine
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

Ilgili kisinin, Kanun'un 11. maddesindeki haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi bagvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun'da 6ngériilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul'a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun sire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.



9. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINI SAGLAMAK iCIN UYGULANAN TEDBIRLER

iDARI TEDBIRLER

Sirket idari tedbirler kapsaminda;

Gizlilik taahhitnameleri yapmaktadir.

Gorev dedisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldinimaktadir.
Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlemistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlar hizli bir sekilde raporlamaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glvenlik 6nlemleri
almaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligini
saglamaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligini saglamaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapmakta ve yaptirmaktadir. Denetimler
sonucunda ortaya cikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

Mevcut risk ve tehditleri belirlemistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlemis ve bunlari
uygulamaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglamaktadir.
Saklanan kisisel verilere Sirket igi erisimi is tanimi geredi erismesi gerekli personel ile
sinirlandinir.  Erisimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi héalinde,
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul‘a bildirir.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

TEKNiK TEDBIRLER

Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Ag guivenligi ve uygulama giivenligi saglar.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanir.

Erisim loglarini diizenli olarak tutar.

Glncel anti-virs sistemleri kullanilir.

Guvenlik duvarlar kullanir.

Kisisel veriler yedekler ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglar.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygular ve bunlarin takibi de yapar.

Log kayitlan kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Saldin tespit ve 6énleme sistemleri kullanir.

Siber guivenlik dnlemleri almig olup uygulanmasi sirekli takip eder.

Sifreleme yapmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri
alir.

Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesini geri donustirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde sadlar.



e Kanun'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandidi her tirli dijital ortami, bilgi
guvenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik yontemler ile korur.

e Verilerin bulundugu ortamlara ait glivenlik glincellemelerini stirekli takip ederek gerekli
guvenlik testlerinin diizenli olarak yaptiriimasini saglar.

10. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen sireler boyunca saklanarak, slire sonunda anonim hale
getirilecek veya yok edilecektir.

Siirec Saklama Siiresi Imha Siiresi
Insan kaynaklan siiregleri, is saghgi ve Is sdzlesmesinin sona Saklama sdresinin

. oo ! P bitimini takiben 180 glin
glvenligi ermesini takiben 30 yil

icerisinde

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 glin
icerisinde

Bordrolama ve édeme islemleri vb. muhasebe |Is sézlesmesinin sona
faaliyetleri ermesini takiben 30 yil

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 gilin
icerisinde

Ticari faaliyetlerin ylritilmesi, sozlesmelerin  [Ticari iliskinin sona
hazirlanmasi, ticari iletisimin sirdlrilebilmesi  |ermesini takiben 30 yil

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Etkinlik tarihinden

Ziyaret ve toplanti siireglerinin yirGtilmesi itibaren 2 yil

Kayit tarihinden itibaren|Saklama siresinin bittigi

Kamera Kayitlari 30 giin qin

Saklama siresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Is gériismesinden

Is goriismesi suregleri itibaren 3 ay

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Ilgili mevzuatta

Sair ilgili mevzuat geredi yuritilen sirecler PR "
g geregry S ongorilen sure kadar

Sirket'in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermediyse, ilgili mevzuat geredi ilgili kisisel veri
icin 6ngorilen saklama slresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iliskin dava
zamanagimi siresi kisisel yerinin tabloda yer alan sirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa,
yukaridaki tabloda yer alan sireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci, ézel mevzuat
veya dava zamanasimi suresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o slire uygulama alani
bulacaktir.

Saklama stresi dolan kisisel veriler, 6 (alt1) aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere
uygun olarak silinir, anonim hale getirilir veya yok edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitiin islemler kayit altina alinir ve sdz konusu kayitlar,
diger hukuki yikimldlikler harig olmak lizere en az 3 (i) yil stireyle saklanir.

11. KiSIiSEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERI

Ilgili mevzuatta 6ngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu Ulzerine yine ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.



A. Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler,
veritabani yoneticisi harig diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin higbir gekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan Kkisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
diger calisanlar igin higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Gzeri

okunamayacak sekilde
cGizilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi
de uygulanir.
Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel | Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
Veriler kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire

sona erenler, sistem yoOneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
glvenli ortamlarda saklanir.

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan Kkisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir

B. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan Kkisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler,
kagit kirpma makinelerinde geri
ddéndurilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan
Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren silre
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya 06zel bir cihazdan gegirilerek yiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi
suretiyle Uzerindeki veriler okunamaz hale
getirilir.

C. Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle egslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uginci
kisiler tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami
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ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

12. POLITIKANIN YUORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, 1slak imzal (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak (izere iki farkli ortamda yayimlanir,
Sirket internet sitesinde kamuya aciklanir. Basili kagit niishasi da Sirket KVKK dosyasinda saklanir.

Politika, ihtiyag duyuldukca gdzden gegirilir ve gerekli olan bdlimler giincellenir.

Politika, Sirket internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan vyirirlige girmis kabul edilir.
Yurdrlikten kaldinlmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin islak imzal eski nishasi iptal
edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil sure ile saklanir.



